13} Les compétences n

« Je connais + mon savoir »

un certain domaine

Les savoir-étre :

la fagon dont on se comporte, les
qualités personnelles

« Je suis + adjectif » « I'ai + nom »

Les capacités a mettre en pratique
les savoirs « le sais + verbe »

4) Dipléme(s) et les études :
Nom du/des dipléme(s) :

Les études :

Conditions d'admission dans ces études de nos jours :

5) La rémunération :

Que signifie salaire brut et salaire net ? :

En début de carriére (en brut fiche Onisep) :

La rémunération varie-t-elle beaucoup selon le grade atteint ? selon 'ancienneté ? selon I'entreprise ? (précisez) :

Est-il nécessaire d'avoir de I'argent, du matériel pour commencer & travailler ? (précisez) :

6) Perspectives d'évolution :

Comment ?

Vers quel métier ou poste ? (vous pouvez compléter par un organigramme sur une feuille jointe)

Votre représentation du métier aprés le stage :

Photo(s), lien vers une vidéo, sources documentaires :

(PENSER A RAPPORTER DE LA DOCUMENTATION DU STAGE POUR LE PROPOSER DANS SON STAND)
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ACADEMIE | Semme dinformation
DE NICE o Tabt MIETIER :
i oy 5 g Hibenté
Cette partie est une réflexion personnelle et n'est pas & présenter lors du forum des métiers sauf si vous le souhaitez. e
QUESTIONNEMENT PERSONNEL :
Nom : Secteur(s) professionnel(s) :
Points positifs et/ou avantages selon vous ? )
Prénom :
Statut:
Classe :

Centres d'intéréts :

Points négatifs et/ou inconvénients selon vous ? Votre représentation du métier avant le stage :

1) Activités générales :
Description des tiches, responsabilités, initiatives, modalités de travail (avec qui ? avec quel matériel 7 )...

Pensez-vous que cette profession pourrait vous convenir ¥
Pourquoi ?

Si ce métier vous intéresse, &tes-vous en mesure d'atteindre cet objectif ?
o Sioui, comment ?

2) Conditions de travail :
Intensité et fréquence des tiches :

o Sinon, qu’est ce quis'y oppose ? Le milieu de travail : .

Emplacement du travail :

Horaires et vacances :

Conditions physiques :

Les risques corporels/santé ou en cas d’erreur les conditions d'emploi :
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