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GUIDE Fiche métier

pour vous aider a présenter un métier

Niveau ; 3°™

Obijectif général : savoir-faire une recherche sur un metier et une restitution d'expérience de stage aux autres

Oblectifs opérationnels d'une fiche métier :

Découvrir le site ONISEP et/ou d'autres sites d’informations sur les métiers

Enrichir les représentations sur les professions

Savoir utiliser un maximum de descripteurs pour présenter un métier

Transmettre son expérience de stage et ses connaissances acquises sur un metier a ses pairs

Compétences travaillées (référence socle commun de compétences) :

e Compétence 1: maitrise de la langue francaise
Domaines : lire, écrire
e Compétence 4 : maitrise des techniques usuelles de I'information et de la communication
Dornaines : s'approprier un environnement informatique de travail, s'informer, se documenter
e Compétence 7 : I'autonomie et l'initiative
Domaines - &tre acteur de son parcours de formation et d'orientation, &tre capable de mobiliser ses ressources
intellectuelles et physigues dans diverses situations

Pour vous alder guelgues liens :
e Le site de FONISEP (L'office National d'Information Sur les Enseignements et les Professions) :

o Longlet « métiers » : https://www.onisep.fr/metier
o Des vidéos sur Onisep TV : https://oniseptv.onisep.fr/

e Lumini collége le volet orientation : https:

Un prolet professionnel s'élabore au fil du temps, les déterminants des choix sont multifactoriels. Bien s'orienter
<'est trouver le chemin et les activités professionnelles qui vous correspond le mieux, sachant que rien n'est
parfait, les compromis sont souvent incontournables.

Trols domaines de connalssances vous aldent 3 construire votre projet professionnel :

o Laconnalssance de sol (apprendre 3 mieux se définir, 3 cerner ses capacités, ses godts, ses intéréts, ses

capacités, ses valeurs...)

s Laconnalssance des métiers : les activités principales, les conditions de travail ...

» Laconnalssance des formations qui permet d’envisager différentes stratégies pour atteindre le but fixe.
Les stages chez des professionnels permettent d’enrichir ces trois domaines de connaissance et &tayent votre CV.
lis peuvent aussi déboucher sur un job d’été lorsque vous aurez 16 ans, lequel & son tour, participe a ces domaines
de connaissances, permet d’affiner votre projet, d’enrichir votre CV et vous fait gagner en autonomie... Enfin pour
les formations, le marché du travail, un CV avec plusieurs stages voire un (des) job(s) d'été, est toujours un atout
supplémentaire et atteste de qualités personnelles qui ne se voient pas forcément sur le dossier scolaire.

Un projet n’est pas fixé une fols pour toutes, vous avez le droit d’en changer, de saisir des opportunités
rencontrées au fil de votre parcours. || est important de ne pas perdre de vue que Vous étes au centre de votre
projet. Beaucoup de personnes peuvent vous accompagner, Vous conselller, mals au final c'est votre opinlon qui
compte le plus et e stage est une occaslon parml d'autres de vous en faire une.
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1)

FICHE : NOM DU METIER

s Dans quel(s) secteur(s) professionnel(s) le trouve-t-on 7

e Statut : salarig, fonctionnaire, libéral (indépendant) ?

e Quels sont les centres d'intérét a avoir ?

¢ Votre représentation du métier avant le stage : en quoi consiste le métier selon vous ?

Activités générales :

2)

o Description des tiches principales qu'effectue la personne
e Y-a-t-il des responsabilités, des initiatives a prendre qui incombent au professionnel ?
¢ Modalités de travall :
o Avec qui : une équipe ou seul ? un public spécifique (enfants, handicapés, personnes agées, étrangers...)
o Avec quoi ? : outils, machines, ordinateurs ... Sl

-

W on.
Conditions de travail : _

Intensité et fréquence des tiches :

s Sont-elles répétitives ?

e Sont-elles variées ?

¢ A quelle cadence ? (Ex : cadence imposée dans un travail a la chaine, temps de trajet réglementé pour les
conducteurs de camion, temps d'attente trés variables comme dans un commerce, un restaurant...)

Le milieu/cadre de travail :

e Calme etfou bruyant (bureaux « open space », grande surface, usine, chantier...}, est-ce qu'il y a des odeurs
agréables (parfumerie, boulangerie) ou désagréables (usine), quelles sont les températures (boucher alterne
chambre froide-magasin), travaille-t-on a la lumigre naturelle et/ou électrigue (conducteur metro) ...

¢ Bienveillance, respect, climat de confiance, d’honnéteté, de justice, leadership efficace (attentes clairement
définies créent un environnement ol les employés savent exactement ce gu'ils doivent faire pour réussir),
reconnaissance et récompense, politique flexible respectant les exigences de la vie personnelle de Femployg...

Emplacement du travail :

¢ L'environnement proche ; grande ville, village, en zone industrielle, 3 la campagne, en mer, 3 la montagne, a
I'étranger...

e Le lieu ; dans un bureau, un atelier, un hangar, un sous-sal (laveurs de voiture dans les parkings), a I'extérieur
(un chantier, un stade de sport, un champ £ E

e Les déplacements: aucun, a pied, en voiture, en train, en avion.., avec quelle régularite {quotidiens,
hebdomadaires, mensuels ...}.

Les horaires et vacances .

e Quels horaires ? : la nuit, les week-ends, horaires fixes, variables, quelle est I'amplitude horaire des journees,
quels sont les temps de pauses repas, est-ce gu'il y a des heures supplémentaires etfou d'astreintes {ex:
policiers, infirmiers), le travail est-il saisonnier T

e Combien est-ce qu'il y a de vacances ? Le choix des périodes est-il libre ? (ex: les boulangers, restaurateurs,
les policiers, infirmiers, agriculteurs... travaillent les jours fériés, au moment des fétes) ...

e Est-ce qu'il y a les congés payés ? (ex : les entrepreneurs, les travailleurs en libéral n’en ont pas).

Les conditions physiques : est-ce qu'il y a des indications ou contre-indications médicales ? : porter du poids (ex:
Aide-soignante aide les malades a se déplacer), se pencher (ex : un cuisinier trop grand peut avoir mal au dos en
raison d'un plan de travail trop bas pour lui), souffrir du vertige (ex: cordiste), rester debout (ex : coiffeur), en
position assise toute |a journée, avoir une bonne vision (ex : daltonisme contre-indication pour I'électricien), une
bonne endurance physique, pas d'allergie (ex : menuisier a |a sciure, le vétérinaire aux poils d"animaux, le coiffeur
aux produits chimigues, le boulanger-patissier 2 |a farine...) ...
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Les risques :
o Corporels et/ou pour la santé a plus ou moins long terme (ex : douleurs aux genoux du carreleur ...) et/ou

nécessitant des vetements adaptés (chaussures de sécurité, masque, casgue, lunettes, blouse, uniforme... (ex :
chimistes ; chercheurs en virologie, Pierre et Marie Curie ; journalistes de guerre ...).

# Que se passe-t-il quand le professionnel fait une erreur ? Quelles en sont les conséquences 7

Conditions d'emploi :

Est-ce qu'il y a beaucoup d’offres d’emploi dans ce métier ? Le secteur professionnel marche-t-il bien ?
Est-ce qu'il y a beaucoup de demandeurs d'emploi ? Est-ce qu'il y a une pénurie de gens formes ?

Q0 trouve-t-on du travail pour ce métier en France ? Pourguoi ? (ex : métiers de [a mode majoritairerment
sur Paris, métiers de la mer...)

Que peut-on dire sur |a parité dans ce métier ? &

3) Les compétences nécessaires sont nos capacités dans un certain domaine qui se composent de :

e Savoirs (connaissances acquises : « je connais+ mon savoir »), ex : je connais un langage technigue,

informatique, une langue étrangére, la langue des signes, |e fonctionnement d’'une entreprise, d’une machine,
d'un outil, d’'un groupe, je connais le management, la |oi, le reglement de sécurité ...

Savoir-étre (la fagon dont on se comporte dans une situation, la fagon « d’étre », les qualités personnelles :
# je suis + adjectif » ou « j'ai + nom #), ex :

Je suis respectueux des régles et/ou des autres, honnéte, protecteur, responsable, a I'écoute, compréhensif,
disponible, patient, bienveillant, prévenant, sécurisant, vigilent, assidu, audacieuy, polyvalent, patient, mature,
perseverant, efficace, autonome, intégre, solidaire, débrouillard, organisé, vigilant, innovant, créatif, soigneux,
minutieux, méticuleux, rigoureux, dynamigue, passionné, communiguant, sociable, persuasif, critique,
décisionnaire ...

Jai de 'humour, de I'empathie, I'esprit d'éguipe, le sens de l'initiative, le sens des responsabilités, une bonne
maitrise de moi-méme (de mes émotions) ...

Les Savoir-faire (capacités & mettre en pratique des savoirs : « je sais + verbe »), ex : savoir conduire une
voiture, un poids lourd, faire du vélo, manter a cheval (police montée), escalader (cordiste), plonger avec des
bouteilles (policier plongeur), patisser, faire des cocktails, démonter et remonter un moteur ou un objet
technique (ordinateur, panneau photovoltaique ...}, souder, établir un état des lieux et une estimation
d'appartement, faire une vitrine pour attirer les clients, faire une téte de gondole pour mettre en avant un
produit, faire des montages audio et vidéo ...

&
4) Diplﬁme{s}eté_tudes: @ F 3'

Le(s) diplodmel(s) :
e (Quel(s) dipléme(s) a obtenu le professionnel gui vous a accueilli ? (nom(s) des diplémes)
e Est-ce toujours le mé&me dipléme de nos jours ? 5i non, gu’est-ce qui a changé 7 (l'intitulé, le nombre d'années

d'eétudes 7 les conditions d’accés a la formation 7)

¢ Est-ce que d'autres diplémes permettent d'accéder a ce métier ? 5i oui, lesquels 7 (voir |a fiche métier Onisep)

Conditions d"admission dans ces études de nos jours :

s Seélection de dossier ? Concours ? Examen d'entrée 7

= Quel niveau d'accés est nécessaire ? (DMNB, CAP, Bac G, Bac Techno ? Bac Pro ? Bac + 2ans ... précisez lesquels)
s Est-ce qu'il y a un dge minimum ou maximum 7

Les études ;

Combien d'années d'études ?

Quelles matiéres scolaires sont importantes ?

Peut-on faire ces études n'importe ol en France ?

Combien coutent ces études par an 7 {colt des écoles)

Faut-il prévoir des frais de déplacements et/ou de logement ?
Est-ce qu'il y des stages a I'étranger 7 (facultatifs ? obligatoires 7)
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5) La rémunération :

e Larémunération en brut en début de carriére ? (voir fiche Onisep)

s Que signifie salaire brut et salaire net ?

e La rémunération varie-t-elle beaucoup selon le grade atteint ? selon I'ancienneté ? selon I'entreprise 7 (s
vous le savez, elle varie de combien 7)

e Est-il nécessaire d'avoir de 'argent, du matériel pour commencer a travailler ?
o Sioui, précisez (une voiture, un local, un ordinateur ...)
o Sinon, est-ce parce que l'entreprise fournit tout matériel ? (voiture de fonction, ordinateurs ...)

6) Perspectives d'évolution :

s Est-t-il possible de « monter en grade », d'évoluer ? Si oui : vers quel métier ou quel poste 7
{vous pouvez présenter |'organigramme de I'entreprise)
s Comment ? (sur concours, avec un autre dipléme, avec de I'ancienneté dans I'entreprise )

Votre représentation du métier aprés le stage :

Quelques idées pour vous aider & rédiger et ouvrir d'autres pistes de réflexion :

¢ Expliquer en quoi ce métier consiste en guelques lignes en vous aidant des points abordés ci-dessus.
e (e faut-il aimer pour faire ce métier ?
¢ Que dirait le professionnel qui vous accueilli, 3 quelqu’un qui veut faire ce métier ?
s Avez-vous été surpris par certains aspects de ce métier ?
s Le stage a-t-il permis de faire évoluer votre représentation du métier ? 5i non, pourquoi ?
s Est-ce que le professionnel savait quel métier il voulait faire en 3éme ?
o Sioui, est-ce que c'est celui-la ?
o Sinon, comment a-t-il choisi ce métier ?

Vous pouvez si vous le souhaitez lllustrer le métier par une ou des photo(s), dessin(s), BD, objet(s), outil(s) utilisés

lors du stage, un diaporama...
Citez vos sources : les liens utilisés vers des sources documentaires, les vidéos, les sites internet ...

QUESTIONNEMENT PERSONNEL pour vous aider dans votre réflexion personnelle vis-a-vis de ce métier :

Les points positifs et/ou avantages selon vous 7

Les points négatifs et/ou inconvenients selon vous ?

Pensez-vous que cette profession pourrait vous convenir ? Pourguoi ?

Si ce métier vous intéresse, &tes-vous en mesure d'atteindre cet objectif ?

o 5ioul, comment ?

o Sinon, qu'est ce qui s’y oppose 7

[Cette dernigre partie est personnelle et n'est pas a présenter lors du forum des métiers sauf si vous le souhaitez)
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