Vous repérez ou
oh vous révele une situation

J'alerte I'équipe
« Bien &tre » du college
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15 jours apres
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Sanctions par le
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 _Finde lintimidation—
’ "I" Arrét du protocole
Maintien vigilance

pour la cible
MPP: Méthode de Préoccupation Partagée / IP : Intimidateur présumé

Protocole « Bien €tre au collége »

Si‘ruaﬂon d'intimidation : Prise en charge
par I'équipe ressource « Bien &tre au college »
Déclenchement MPP

Qui ?

L'équipe prend
la décision du
déclenchement

du protocole
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Entretien cible
+ Information parents

—

ebilote Principal(e) adjoint(e)

Ou ?

Un espace d'écoute
est dédié a la prise
en charge des
situations : salle
polyvalente

E};uipe ressource :
ILes CPE
'infirmiere

Mme Bourhis
Mme Gabrielli
Mme Huchette
Mme Malaboeuf
Mme Raisin

Mme Sampic




| Y ..' H“: .‘
“..:...,,. f’ > r -
r ...-.-1... -




